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Resumo: O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Salde) visa,
sobretudo, integrar o ensino, os servicos de salde e a comunidade. Em Cuité e Nova
Floresta, na Paraiba, o programa teve parceria com o Centro de Educacéo e Saude (CES)
da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Campus de Cuité, IV Geréncia
Regional de Saude da Secretaria Estadual de Salude da Paraiba, Secretarias Municipais
de Saude de Cuité e de Nova Floresta, na Paraiba. Analisar a autoavaliagdo do integrante
quanto as competéncias para o desenvolvimento da educacdo interprofissional (EIP) e
da pratica colaborativa estabelecidos pelo Canadian Interprofissional Health
Collaborative e as atribuicGes para a formacao interprofissional e seus dominios. Uma
pesquisa de estudo quantitativo descritivo exploratério de corte transversal. Todos 0s
entrevistados sdo trabalhadores de servicos de saude (preceptores) e estudantes do
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude Interprofissionalidade,
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ativos ou inativos, incluindo tutores, preceptores, discentes na vigéncia 2019 a 2021
atuantes nos municipios de abrangéncia Cuité e Nova Floresta, Paraiba, sendo um total
de 42 participantes. A coleta de dados foi realizada por meio do Google Forms a coleta
ocorreu em 2021, durante 45 dias, os entrevistados foram contactados por e-mail e o
link de acesso ao questionario e ao Termo de Consentimento Livre Esclarecido. Os
dados digitalizados foram analisados por estatistica descritiva utilizando o programa de
software livre Program for Statiscal Analysis of Sample Data (PSPP). Os dados dessa
pesquisa fazem parte de uma pesquisa maior “Trabalho Colaborativo: perspectivas e
conceitos entre integrantes do PET-Saude Interprofissionalidade” aprovado em Comité
de Etica. A frequéncia de atribuicdes existentes no trabalho colaborativo, entre os
estudantes e preceptores mostraram-se em niveis similares dentro de cada Grupo
Tutorial. Compreendeu-se que o processo de trabalho envolve o poder no sistema
organizativo dos servigcos que se operacionaliza em uma equipe. As competéncias
“Parceria/Compartilhamento”, “Interdependéncia” e “Poder” apresentaram resultados
positivos que enriquecem a efetivacdo da educacdo interprofissional e a prética
colaborativa na formacgdo profissional. A educacdo interprofissional e o trabalho
colaborativo contribuem com a qualidade das relagcGes de trabalho, como também,
impulsiona o conhecimento de equipes interdisciplinares e o reconhecimento de
habilidades necessérias a formacdo em salde. Desta forma, o PET-Salde auxilia na
diversificacdo das experiéncias formativas durante a graduacdo e no trabalho dos
profissionais no grupo avaliado.

Palavras-chave: Trabalho colaborativo; Atencdo Priméaria em Saude; Universidade.
INTRODUCAO

As transi¢des que acontecem na sociedade, principalmente, no processo saude e
doenca sdo preocupantes. Tém-se que, 0s novos profissionais sdo tendenciosos a
saberem lidar com essas mudancas que atravessam tanto o cuidado com pessoa quanto
as relacdes com outros profissionais (ALMEIDA, 2019). Diante dessa perspectiva,
compreende a necessidade de abordagem condizente com a nova realidade nos
ambientes de servigos.

A Educacdo Interprofissional -EPI é uma abordagem que tem a finalidade de
envolver profissionais de diferentes areas que trabalham juntos, com o mesmo objetivo
de proporcionar qualidade no cuidado ao individuo e coletividade, bem como, entender
as relacOes entre as pessoas da equipe (PEDUZZI, 2020). Esta pratica reconhece que o
profissional de saude tem deficiéncias para entender as habilidades presentes no
trabalho de coletivo e a préticas de vivéncias na comunidade, devido a uma formacao
no modelo assistencialista, que trata apenas a patologia. Em virtude disso, a EPI é cada
vez mais adotada em sistemas de saude ao redor do mundo, pois ajuda a superar desafios
complexos e a proporcionar cuidados mais abrangentes e eficazes aos pacientes. Ele
promove um pensamento mais holistico para o tratamento de doencas e para a promogéo
da saude, enfatizando a colaborag&o e o trabalho em equipe (BISPO, 2018).

A graduacdo desempenha um papel fundamental na formacdo de
comportamentos e atitudes dos futuros profissionais de salde. Portanto, é fundamental
que as instituicdes de ensino promovam uma formacao condizente com as necessidades
e desafios do atual sistema de saude. Iniciativas que reconhegam a importancia desta
perspectiva podem ser um catalisador para mudancas significativas na rotina dos
servicos de salde. Um treinamento mais orientado para a prética que valorize a
interdisciplinaridade, a empatia, a comunicacao eficaz e uma abordagem centrada no
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paciente pode equipar melhor os profissionais para navegar em cenarios complexos de
salde (OGATA, 2018).

Desde de 2011, as discuss@es sobre a educacao interprofissional tem sido cada
vez mais utilizado no cendrio atual no que se refere aos programas do Pro-saude e PET
- Salde, estimulando instituicbes formadoras a buscarem estratégias baseadas nessas
abordagens (COSTA, 2017). Na tentativa de buscar aprimoramento na formacéo dos
profissionais de salude com uma perspectiva interprofissional, foi instituido o Programa
de Educacdo pelo Trabalho para a Satde (PET-Saude). Este programa visa, sobretudo,
integrar 0 ensino, os servicos de salde e a comunidade, fortalecendo a Aten¢do Priméria
em Saude e apoiando a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais nas
graduacdes em saude (FARIAS-SANTOS; NORO, 2017).

O PET-Saude Interprofissionalidade surge como um impulso para
transformagdes na formacgdo profissional, alinhando-se com a convocagdo da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e fortalecendo os recursos humanos. Essa
iniciativa visa superar desafios nos sistemas de salde e contribui para a criacdo de
estratégias de educacao permanente. A colaboracao com diversos dispositivos de salde
na rede é fundamental para a eficicia desse processo continuo de trabalho (PEDUZZI,
2020).

O PET - Saude instituiu-se atraves da Portaria Interministerial MS/MEC no
1.802, de 26 de agosto de 2008, sendo produto de discussdes sobre a formacgdo em saude
no Brasil, e do MS junto as instituicdes de ensino em salde. O programa teve diferentes
tematicas, de 2019 a 2021, a interprofissionalidade pautou-se em auxiliar e estimular as
modificagOes na formagé&o profissional, orientando-se a partir da execugéo dos conceitos
de préticas colaborativas e de EIP. Desse modo, pretendeu-se a melhoria da atencédo
prestada pela Estratégia de Saude da Familia (ESF) e uma maior articulacdo entre os
membros que a compdem - reduzindo, assim, as dificuldades enfrentadas no ambiente
de trabalho e a maior seguranca no atendimento do usuario (MS/SGTES, 2018).

Nesse interim, 0 MS, através da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao
em Saude (SGETS) aprovou e coordenou 120 projetos do PET - Salde em todo o pais,
sendo quatro projetos existentes no estado da Paraiba. A Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG) obteve dois projetos em execucdo nesta edi¢cdo, sob a
coordenacao do Centro de Educacdo e Saude, Campus de Cuité. Este se desenvolveu
entre a parceria desta IES e as Secretarias de Saude de Cuité e de Nova Floresta, na
Paraiba; além da quarta Geréncia Regional de Satde e da Secretaria de Salude do Estado
da Paraiba.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de estudo quantitativo descritivo exploratério de corte
transversal. Todos os entrevistados séo trabalhadores de servicos de salde (preceptores)
e estudantes do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude
Interprofissionalidade, ativos ou inativos, incluindo tutores, preceptores, discentes na
vigéncia 2019 a 2021 atuantes nos municipios de abrangéncia Cuité e Nova Floresta,
Paraiba, sendo um total de 42 participantes. S&o analisados aqui a autoavaliacdo do
integrante quanto as competéncias para o0 desenvolvimento da educagdo
interprofissional (EIP) e da pratica colaborativa estabelecidos pelo Canadian
Interprofissional Health Collaborative (CIHC, 2010). As atribui¢Oes desenvolvidas de
acordo com a Resolugdo MS/CNS N° 569 de 8 de dezembro de 2017 para a formacéo
interprofissional auxiliam na analise dos dominios (BRASIL, 2017).
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E composta por uma escala que avalia a presenca da competéncia conforme a
percepcio do entrevistado através das opgdes “Sim”, “Ndo” e “As vezes” segundo os
componentes institucionais para EIP e para as praticas colaborativas. Sendo esses
componentes o poder, a interdependéncia e a parceria/compartilhamento. Esses
componentes foram questionados quanto aos elementos do nivel micro e macro
conforme sugere perfil dos grupos tutoriais; e conceitos e competéncias aplicadas na
pratica (COSTA, AZEVEDO, VILAR, 2019).

A coleta de dados foi realizada por meio do Google Forms a coleta ocorreu em
2021, durante 45 dias, os entrevistados foram contactados por e-mail e o link de acesso
ao questionario e ao Termo de Consentimento Livre Esclarecido. Os dados digitalizados
foram analisados por estatistica descritiva utilizando o programa de software livre
Program for Statiscal Analysis of Sample Data (PSPP). Os dados dessa pesquisa fazem
parte de uma pesquisa maior “Trabalho Colaborativo: perspectivas e conceitos entre
integrantes do PET-Satde Interprofissionalidade” aprovado em Comité de Etica
(CAAE: 1.37254020.4.0000.5182).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Conceitua-se as atribuigdes presentes na formagao interprofissional como : (P)
Competéncia de poder, é norteada a partir do sistema de satde que é formada por uma
distribuicdo de poderes, dentre os quais possui subjugacOes entre eles. A esta
distribuicdo da-se o nome “hierarquia”, a qual pode se aplicar a poder ou escaldes,
patentes ou titulos, a depender do caso. (1) representam questdes sobre a distribuicao de
poder entre os integrantes do grupo; (I) Interdependéncia, é a relacdo que o0s
equipamos/atores sociais possuem entre si, com uma dependéncia reciproca, cada um
na sua especificidade; (PA) Parceria/compartilhamento de objetivos e compromissos
com os resultados sanitarios, de satde e econémicos; de informacdes do atendimento
aos usuarios entre atores da atencdo a saude; e de estruturas administrativas, de recursos,
sistema logistico e apoio compartilhamento de responsabilidades (D°"AMOUR et al.,
2005).

A tabela 1 evidencia a frequéncia de atribuicGes existentes no trabalho
colaborativo, estas nas perspectivas das categorias de estudantes e preceptores
mostraram-se em niveis similares dentro do Grupo Tutorial. Apesar do “Poder
“apresentar uma pequena discrepancia em relacdo ao processo hierarquico no servigo
percebido por ambas as categorias, sendo que no geral (54,77%) indicaram a partir da
pergunta: “Entre voc€ e a equipe de profissionais dos servicos de saude houve uma
diminuigdo das hierarquias nas relacfes e interacdes a partir do PET-Saade? ““ . Desse
modo, compreende que o processo de trabalho envolve o poder no sistema organizativo
dos servicos em uma equipe.

No entanto, as competéncias “Parceria/Compartilhamento”,
“Interdependéncia” e “Poder” apresentaram resultados positivos que enriquecem a
efetivacdo da educacdo interprofissional e a pratica colaborativa na formacéo
profissional. Guraya e Barr (2018), retratam que estudos direcionados para EIP
reforcam a relevancia dessa metodologia em intervencdes educacionais em disciplinas
da saude.

Perfazendo, um elemento importante ao trabalho e a formacéo, haja vista assim
como indicam Dyess et al. (2019) e Wang et al. (2019) ao avaliar o impacto positivo da
presenca da EPI na formacdo de profissionais da saude, ja que a educacao
interprofissional acaba contribuindo com a qualidade das relagbes de trabalho,
impulsiona o conhecimento de equipes interdisciplinares e o0 reconhecimento de
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habilidades profissionais que sustentam préaticas de satde mais complexas, ampliadas e
resolutivas.

Tabela 1: Descricdo dos dados de autoavaliagdo das competéncias de Poder, Interdependéncia e
Parceria/Compartilhamento para o Trabalho Colaborativo entre preceptores e estudantes integrantes do
Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude (PET-Salde) Interprofissionalidade, Cuité e Nova
Floresta, Paraiba, Brasil, 2021.

Categorias Geral Preceptor Estudante

Competéncias /Questdes %* o> %* Yor* %* Yo+

\/_oce pe_rcebe do seu grupo tutor~|al uma diminuicdo das 61,90 3810 6000 4000 6296 37,04
hierarquias nas relagdes e interagdes com os Integrantes?
Entre vocé e a equipe de profissionais dos servigos de
satide houve uma diminuicdo das hierarquias nas relagdes 4524 54,77 40,00 60,00 48,15 51,85
e interagdes a partir do PET-SAUDE?

PODER

Vocé percebe nas suas atitudes de comunicagdo e
intervencdo uma diminuicdo das hierarquias junto a 7857 21,43 7334 26,66 8149 1851
comunidade a partir da experiéncia no PET-SAUDE?

Houve a diminuigdo das hierarquias entre vocé e~colegas 5052 4048 4667 5333 6667 3333
de trabalho? Ou colegas /professores de graduacgéo?

Vocé pe_rcebe dentro do Grupo Tutorial a competéncia 5052 4047 6000 4000 5926 40,74
entre os integrantes?

Vocé percebe entre os profissionais da equipe em que atua
como integrante do PET a competéncia nas relagbes de 52,38 47,62 46,67 53,33 5556 44,44
trabalho?

INTERDEPENDENCIA

Durante as a¢des desenvolvidas no PET-Salde houve a
competéncia entre os integrantes do projeto e a equipe de 61,90 38,09 60,00 40,00 62,96 37,03
profissionais?

Durante as acOes desenvolvidas no PET-Salde houve a
competéncia entre os integrantes do projeto com a 54,76 4523 53,33 46,67 5556 4444
comunidade?”

Durante as a¢des desenvolvidas no PET-Salde houve a
competéncia entre os integrantes dos diferentes cursos de 59,52 40,47 53,33 46,66 62,96 37,03
saude?

Vocé pe_rcebe dentro do Grupo Tutorial a competéncia 9048 952 8000 2000 9630 3,70
entre os integrantes?

Vocé percebe entre os profissionais da equipe em que atua
como integrante do PET a competéncia nas relacdes de 73,81 26,19 80,00 20,00 70,37 29,63
trabalho?

Durante as agOes desenvolvidas no PET-Salde houve a
competéncia entre os integrantes do projeto e a equipe de 80,95 19,05 86,67 13,33 77,78 22,22
profissionais?

Durante as agOes desenvolvidas no PET-Salde houve a
competéncia entre os integrantes do projeto com a 85,71 14,29 86,67 13,33 85,19 1481
comunidade?”

Durante as agOes desenvolvidas no PET-Salde houve a
competéncia entre os integrantes dos diferentes cursosde 90,48 9,52 86,67 13,33 9259 741

PARCERIA E COMPARTILHAMENTO

saude?
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Legenda: %* =Sim, %**=As vezes/ N&o. (P) Competéncia de poder, O sistema de satide possui uma distribuicdo de poderes,
dentre os quais possui uma subordinagdo sucessiva entre eles. A esta distribuicdo da-se o nome “hierarquia”, a qual pode se
aplicar a poder ou escal®es, patentes ou titulos, a depender do caso representam questdes sobre a distribuicdo de poder entre
os integrantes do grupo; (1) Interdependéncia, é a relagdo que os equipamos/atores sociais possuem entre si, com uma
dependéncia reciproca, cada um na sua especificidade. (PA) Parceria/compartilhamento de objetivos e compromissos com
os resultados sanitarios, de salide e econémicos; de informagdes do atendimento aos usuarios entre atores da atengéo a saude;
e de estruturas administrativas, de recursos, sistema logistico e apoio compartilhamento de responsabilidades. Fonte dos
dados: Préprios autores, 2021.

CONCLUSOES

A educacdo interprofissional e o trabalho colaborativo contribuem com a
qualidade das relacGes de trabalho, como também impulsionam o conhecimento de
equipes interdisciplinares e o reconhecimento de habilidades necessarias a formacéo em
saude. Desta forma, o PET-Saude auxilia na diversificagdo das experiéncias formativas
durante a graduacdo e no trabalho dos profissionais no grupo avaliado.

A variacdo entre preceptores e estudantes pode acontecer diante das
experiéncias anteriores, do lugar e competéncia esperada que sao distintas, quando em
formacdo e estando ja atuando. As responsabilidades e os afazeres quando
operacionalizados sdo atravessados por questdes ligadas as instituicdes, aos valores
culturais individuais e aqueles compartilhados em cada fungéo social e laboral, mas
estdo ligados as relacdes de poder e do processo de trabalho nas organizacdes publicas
ou privadas de satde. O trabalho em saude tem grande complexidade, desde a formacéo
nas instituicdes de ensino.
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